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เรือง ม าต รก ารป ้อ ง ก ันผลประโยชน ์ท ับซ ้อน และแนวท างการตรวจสอบ ถ ีงความ เก ี่ยวข ้องระห ว ่างเจ ้าห น ้าท ี่ 
ท ี่เก ี่ยวข ้อ งก ับ การจ ัดซ ื้อ จ ัดจ ้างและผ ู้เส น อ งาน  เพ ื่อป ้องก ันผลประโยชน ์ท ับซ ้อน 
ป ระจาป ีงบ ป ระม าณ  ๒๔๖๔

เร ียน ห ัวห น ้าฝ ่าย /ห ัวห น ้างาน

ด ้ว ย  โ ร ง พ ย า บ า ล ส ุว ร ร ณ ค ูห า  ไ ด ้ด ำ เน ิน ก าร ป ร ะ เม ิน ค ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว าม โ ป ร ่ง ใ ส ใ น ก าร  
ด ำ เน ิน ง าน ข อ ง ห น ่ว ย งาน ภ าค ร ัฐ  เพ ื่อ ส น ับ ส น ุน ให ้เก ิด ก ารป ร ับ ป ร ุงระ ด ับ ค ุณ ธ รรม แ ล ะค วาม โป ร ่งใส ใน ก าร  
ป ฏ ิบ ัต ิงานในองค ์กร และส น ับ ส น ุน ให ้องค ์กรม ีบ รรยากาศและว ัฒ น ธรรม ใน การท ำงาน ท ี่ด ี ป ราศ จ าก ท ุจร ิต ท ุก  
ร ูปแบบ ตลอดจนช ่วยสร ้างความเช ื่อม ั่นในองค ์กรจากผ ู้ร ับบร ิการและผ ู้ม ีส ่วนได ้ส ่วน เส ียท ุกกล ุ่ม

ด ังน ั้น  เพ ื่อ เน ิน ก ารแจ ้งให ้ท ราบ และแจ ้งบ ุค ล าก รใน ส ังก ัด ป ฏ ิบ ัต ิต าม  แน วท างการตรวจส อบ  
ถ ึง ค ว าม เก ี่ย ว ข ้อ ง ร ะ ห ว ่า ง เจ ้าห น ้า ท ี่ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ก าร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้าง แ ล ะ ผ ู้เส น อ ร าค า  ป ร ะ จ ำป ีง บ ป ร ะ ม าณ  
๒๔๖๔ โด ยเคร ่งค ร ัด  เพ ื่อ เส ร ิมส ร ้างจ ิตส ำน ึกให ้แก ่บ ุคลากร ใน การป ฏ ิบ ัต ิงาน ต าม ห น ้าท ี่ด ้วยห ล ัก ธรรม าภ ิบ าล  
รวม ท ั้งป ระพ ฤต ิป ฏ ิบ ัต ิต าม ห ล ัก ค ุณ ธ รรม  จร ิยธรรม  แ ล ะ เพ ื่อ ให ้ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ข อ งบ ุค ล าก รเน ิน ไป ด ้วยค วาม  
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้ อ ีกท ั้งย ังเน ินการส ร ้างกลไกใน การป ้องก ันและต ่อด ้าน การท ุจร ิต  รายล ะ เอ ียด ต าม  
เอกสารท ี่แนบ

จ ึงเร ียนมาเพ ื่อโปรดทราบและถ ือปฏ ิบ ัต ิต ่อไป

(นางสาวกนกวรรณ  แก ้วจำลอง) 
น ักว ิชาการพ ัสด ุ

อบุม ิต

(นายรม ั่มพล เหล ่าหว ้าน)
ผ ู้อำน วm าารโรงพยาบาลส ุวรรณ ค ูห า 

ปฏ ิบ ัต ิราชการแท น  ผ ู้ว ่าราชการจ ังห ว ัดห น องบ ัวสำภ ู



*

ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพี่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานต้านการจัดขึ้อจัดจ้าง

พ.ศ. ๒(๕๖๐

เพี่อให้ผู้ปฏิบัติงานต้านการพัสดุและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานลังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ม ีแนวทางการปฏ ิบ ัต ิตนตามกรอบจรรยาบรรณ ของผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงานให ้ม ีความโปร ่งใส สามาร:กตรวจสอบไต้ 
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด เป็นไปด้วยความขอบธรรมตามหลกระนบคุณธรรม (Merit System ) จึงกำหนดแนวทาง 
ในการปฏิบัติเพี่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานต้านการจัดเอจัดจ้างไว้ ด้งนี้

๑. บุคลากรในหน่วยงานต้องวางตัวเป็นกลางกับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาบ หรึอผู้'รนะประมูล หรือ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติลัมพันธ์

๒. บุคลากรในหน่วยงาบสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างต้วยความคุ้มค่า 
โปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และตรวจสอบได้ทุกเวลา

๓. บุคลากรในหน่วยงานต้องไม่เร ียก รับ หรือยอมรับทรัพย์สินหรือประโยขน์อี๋นใดทั้งทางตรง 
และทางอ้อม จากผู้ขาย ผ ู้ร ับจ้าง ผู้เสนองาบ หรือผู้ขนะการประมูล หรือผู้ม ีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ 
และต้องไม่เข้าไปมีส่วนไต้เสียทั้งทางตรงหรือทางอ้อม เพี่อประโยขน์ของตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นการซัดกันระหว่าง 
ประโยซบ์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ทั้งบี้ ไม่ว่าการกระทำนั้นจะเกิดขึ้นก่อน ขณะ หรือหลังการปฏิบัติหน้าที่

๔. บ ุคลากรในหน่วยงานปฏิบ ัต ิต ่อผ ู้ขาย ผ ู้ร ับจ้าง หรือผู้ม ีส ่วนเกี่ยวข้อง ที่เข้ามามีนิติส ัมพันธ์ 
ก ับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุ รวมกึงการรับฟ ้งผ ู้มาร้องเร ียน ร้องทุกข์ ด ้วยความเป ็นธรรม เอื้อเพื้1อมีนํ้าใจ 
แต่ทั้งนี้ การปฏิบัติด้งกล่าวต้องไมไป็นปฏิบีกษ์ต่อการแข่งซันอย่างเสรีและเป็นธรรม

๕ . บ ุคลากรในหน่วยงานให้ความร่วมมือกับทุกผ่เายในการเสรีมลร้างมาตรฐานการปฏิบ ัต ิงาน 
ของเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับงานต้านพัสดุให้เป็นที่ยอมรับ

๖. บุคลากรในหน่วยงานต้องปฏิบัติหน้าที่โดยบีดกึอกฎหมาย กฎ ระเบียบปฏิบัติของทางราชการ
อย่างเคร่งครัด

๗. บุคลากรในหน่วยงานดำเนินการใช้จ่ายเงิน ทรัพย์สินของหน่วยงาบส่วนรวมของราขการเป็นหลัก 
โดยคำนึงกึงความถูกต้อง ยุติธรรม และความสมเหตุผลประกอบด้วย

๘. ผู้บ ังคับบัญชาต้องใช้ดุลพินิจโดยซอบด้วยกฎหมายในการปฏิบ ัต ิงาน และส่งเสรีมสนับสบุน 
ให้คำปรึกษา แนะนำ รับพิงความคิดเห็นของผู้ปฏิบัติงานอย่างมีเหตุผล

๙. ผู้บ ังคับบัญชาต้องควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตามแนวทาง 
ในการปฏิบัติเพี่อตรวจสอบบุคลากรใบหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด

ทังนิ ...



ทั้งนี้ ให ้หน ่วยงาน‘นำประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏบัต ิงาน 
เพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ค. ๒(ร;to๐ และแบบแสดงความบริสุทสึ๋ใจในการจัดซื้อ 
จัดเางของหน่วยงาบ แนบท้ายเอกสารประกอบการจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภทในขั้นตอนรายงานขอขอหรอออจ้าง ,

ประกาศ ณ วันที ตุลาคม ท.ศ. ๖๕๖0

'(บายพษฎาโขคดำรงสุข) 
ปลัตกระ'ทรวงสาธารณสุข



แบบแลดงความบริลุหธใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน (วงเงินเล็กน้อยไม่เกิน ๑ 0 0 ,0 0 0  บาท) 
ในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน่ ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ เจ้าหน้าที่พัสดุ

และผู้ตรวจรับพัสดุ

ข้าพเจ้า.................................................................................................................... (หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ)

ข้าพเจ้า.................................................................................................................... (เจ้าหน้าที่พัสดุ)

ข้าพเจ้า.................................................................................................................... (ผู้ตรวจรับพัสดุ)

ขอให้คำรับรองว่าไม่มีความเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม หรือ 
ผลประโยซ่น้โตๆ ที่ก่อให้เกดความขัดนอ้งทางผลประโยชน์สับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ขนะประมูล 
หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เช้ามามีนิติสัมพันธ์ และวางด้วเปีนกลางในการดำเน้นการเกียวสับการพัสดุ ปฏิบัติ 
หน้าที่:ด้วยเตสำนึก ด้วยความโปร่งใส สามารถให้มีผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ทุกเวลา มุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็น 
สำพัญ ตามที่ระบุไจ้โนประกาศสำหักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางในการปฏิปัต ิงานเพื่อ 
ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 1ร<£๖๐

หากปรากฏว่าเกดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่าฬาพเจ้าสับผู้,!ทยผู้รับจ้างผู้เสนองาบ 
หรือ ผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ ข้าพเจ้าจะรายงานให้ทราบโดยทันที

(.................................. ........... )
หัวหน้าเจ้าหน้าที่

(.......................... ............... )
เจ้าหน้าที่

(. )
ผู้ตรวจรัชพัสดุ



แบบแสดงความบริสุทธใจในการจัดซื้อจัดจ้างทุกวิธีของหน่วยงาน 
ในการเปีดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยฃน์ 

ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ เจ้าหน้าที่พัสดุ และผู้ตรวจรับพัสดุ

ข ้าพ เจ ้า_______________ ________ __________ ______ ______,.,.,>....,.1,.,,. (หัวหน้าเจ้าหน้าที่)

ข ้าพ เจ ้า  ................ ................. ,1,..,.................... .............. ............ .................(เจ้าหน้าที่)

ข ้าพ เจ ้า ............. ...................... .......................................... .............. ,1,.,............. . (ประรานกรรมการตรวจรับพัสดุ)

ข ้าพ เจ ้า ........................................ ........... ........................... ...... ...........................(กรรมทารตรวจรับพัสดุ)

ข ้าพ เจ ้า ......................................... .............. ........ ............................................ ....(กรรมการตรวจรับพัสดุ)

ซอให้คำรับรองว่าไม่ปีความเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าโดยตรงหริอโดยอ้อม หรือ 
ผลประโยชน์ไดๆ ที่ก่อให้เกัดศวามขัดนน้งทางผลประโยชน์กับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูล หรือ 
ผู้ปีส่'วนเก่ียว'ข้อง'ท่ีเข้ามามีบิตสัมพันธ์ และวางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับการที!สดุ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
จิตสำนิก ด้วยความโปร่งใส สามารลให้มีผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ทุกเวลา ทุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 
ตามที่ระบุไว้ในประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงลาธารณดุชว่าด้วยแนวทางในการปฏิบัติงานเที่อตรวจสอบ 
บุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐

หากปรากฏว่าเกัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างข้าพเจ้ากับผู้ชาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน 
หรือผู้ซนะประมูล หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ ข้าพเจ้าจะรายงานให้ทราบโดยทันที

ลงนาม............. ..............................
(หัวหน้าเจ้าหน้าที่)

ลงนาม
(เจ้าหน้าที่)

ลงนาม........ .
(ประธานกรรมการตรวจรับพัสดุ)

ลงนาม ............... .............. .....
(กรรมการตรวจรับพัสดุ)

(กรรมการตรวจรับพัสดุ)
ลงนาม


